
Прилог 5.3.a  Доказ о спроведеним активностима којима се подстиче стицање 
активних компетенција наставника и сарадника  
 
Универзитет у Крагијевцу је на седници Сената одржаној 11. фебруара 2016. године 
донео нови Правилник о начину и поступку заснивања радног односа и стицања 
звања наставника Универзитета у Крагујевцу број III-01-99/2, којим се ближе 
утврђују услови за стицање звања наставника на Универзитету у Крагујевцу.  Сенат 
Универзитета у Крагујевцу је усвојио и Одлуку о изменама и допунама Правилника о 
начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у 
Крагујевцу број III-01-1032/25 од 29. децембра 2016. године. 
Овим Правилником се, поред услова утврђених Законом, минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету Националног савета за високо образовање и 
Статутом Универзитета, утврђују критеријуми за оцену квалитета наставног и научно-
истраживачког, односно уметничког рада, које треба испунити за избор и стицање 
звања наставника у научном, односно уметничком пољу. 
На нај начин је обезбеђено да наставници и сарадници континуирано раде на 
унапређењу својих наставних, научних и истраживачких компетенција. Факултет за 
машинство и грађевинарство у Краљеву поступак избора својих наставника спроводи 
према овом Правилнику.   
Наставно научно веће Факултета за машинство и грађевинарство  је на седници 
одржаној 06.10.2015. године донело нови Правилник о условима, начину и поступку 
избора у звање сарадника Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву. 
Овим Правилником се уређују услови, начин и поступак стицања звања и заснивање 
радног односа сарадника на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву. 
Избор сарадника у настави и асистената се спроводи према овом Правилнику. 
Оба правилника су дата као прилог 7.1 у оквиру стандарда бр. 7. 


